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Objetivos Principales :
~ Integracion de los tejidos sociales
pobres y excluidos
> Disminucion de la pobreza
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Otros objetivos :
> Promover cultura del trabajo
> Disminucion de inseguridad .
> Disminucion de la violencia domestica
> Disminucion de homicidios y femicidios
> Mejorar rendimiento educativo
> Promover el deporte
> Disminucion consumo de drogas
> Mejorar la salud de las personas
> Mejorar la calidad de vida
> Promover trabajo solidario y trabajo en equipo
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2 ETAPAS
Y

EXPLORATORIA:

-CORRECCIONES

-AJUSTES

-EXPERIENCIA

-MEJORAS

-APRENDIZAJE

-APLICA A 3-5 VILLAS
-DURACION CORTA : 3 MESES

PRODUCTIVA:

-GRAN ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
-APLICA A TODAS LAS VILLAS
-DURACION LARGA : 5-10 ANOS
-DIFICULTAD ALTA

-VARIAS VELOCIDADES : DE MENOR A
MAYOR
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PASOS ETAPAS
1)EXPLORATORIA :

I. Contencion del crecimiento de la pobreza.

ii. Formacion de equipos Horizontales.

iii. Capacitacién equipos de trabajo H.

iv. Censo total de las Unidades en Emergencia (Villas de Emergencia).

v. Formacion de equipos Verticales

vi. Capacitacion equipos de trabajo V.

vii. Inicio del plan en tres UE (Unidades de Emergencia).

viii. Censo poblacion UE (segun Educacion , Salud , Experiencia laboral , estado
psicoldgico , etc).
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PASOS: EXPLORACION

ix. Analisis poblacion UE (segun Educacion , Salud , Experiencia laboral , estado
psicoldgico , etc).

X. Atencion de Salud y Prevencion de Enfermedades

xi. Atencion Psicologica y Motivacion.

xii. Capacitacion Intensiva

xiii. Urbanizacion Integral y Sustentable

xiv. Asignacion Unidades Vivienda , Comerciales e Industriales.

xv. Seguimiento y Control

xvi. Conclusiones y Documentacion
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FUNCIONAMIENTO ETAPAS : CONTENCION POBREZA — FORMACION EQUIPOS

DIRECCIONY COORDINACION GEMERAL PLAM DE CONTEMCION DE LA POBREZA

FORMACION DE ECLUIPOS HORIZOMNTALES
(Psicologia, Salud, Censo etc)
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COORDINACION LOCACION : CONCEJALES , INTENDENTES,
DIPUTADOS , MINISTROS , ETC

MIMISTERIO DESARROLLO SOCIAL v DIRECCION GENERAL
MIMNISTERIO DE ECONOMIA

COORDINACION COORDINACION COORDINACION
VERTICAL VERTICAL VERTICAL
(LOCACION A) (LOCACIONE) (LOCACIONC)
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CENSO — ANALISIS - PLANIFICACION
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PLANES DE ACCION : PSICOLOGIA , SALUD , DEPORTE, LABORAL , ETC

Equipo de Psicologia Un. de Emergencia A

Equipo de Salud Un.de Emergencia B

Equipo de Deporte
aup Po Un. de Emergencia C
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URBANISMO — ARQUITECTURA : INTEGRACION TEJIDO SOCIAL
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CONSTRUCCION E
INTEGRACION
SOCIAL

EJECUCION OBRA
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